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Обпше полOжения
1.1. Настоящее Положение об оргшплзilц{и общественно полезного труда в школе

разработано в соответствии с:

- Констlrгуцией Российской ФедераIц,{и;

- федера-tlьным законом Ns273-ФЗ от 29.|2.201.2 года <Об образовании
в Российской Федерации>;
-трудовым кодексом Российской Федераuии, Ф

- постановлением Правительства Российской Федерtшии от 25.02.2000 Ns 163 кОб

утверждении перечIш тfiкелых работ и работ с вредными или опасными условIбIми
труда, при выполнении которых зацрещается применение труда лиц моложе
восемналIIати лет),
- постановлением Миrrгрула и соцр€ввития Pocc1,1pT от 7.04.1999 Ng 7 кОб

утверждении Норм предельно допустимых нiгрузок для лшI моложе восемнадцати
лет цри подъеме и перемещении тяжестей врrIную);
- постllнOвлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федераrии от 28.09.2020 Ns2.4.3648-20 <СшrrгарноэIII4демиологиtIеские
требования к оргrlшваIIиям воспитtlниrl и обуrения, отдыха и оздоровлениr[ детей
и молодежи),
- постztновлением Главного государственного, санитарного врача Россшйской
Фсдераlцаи от 30.09.2009 Ns 58 кСанrтгарнO-эшцемиологическими требованиями к
безопасности условий труда работнl,лков, не достигших 18-летнего возрастаD;
- федер альными государственными образователь ными стаIцартами
общего образования (ФГОС), утвержденными прикil}ом Mшrr.lcTepcTBa
просвещени,I РФ от 31.05.2021 Jф 286 (Об утверждении федера-тlьного
государственного образовательного стандарта начаJIьного общего образованио;
прик€tзом Министерства просвещениrI РФ от Л.а5.202l }lb 287 кОб угверждении
фелераrrьного государственного образовательного стаIцарта основного общего
образоваrпая), приказом Мr+rистерства образовануlяи науки РФ от 17.05.2012 Ns
413 (Об утверждении федерчшьного государственного образовательного стilцарта
среднего общего образования)) ; ycTilвoM шкоJIы.
1.2. ,Щанное положение разработано в соответствии с традщионными россIйскими
духовно-Еравственными ценностями: жизнь, достоинство, права и свободы
человекq служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие
нравственные идеtlJIы, крепкtш семья, созидательtшй труд, приоритет духовного
над матери€lльным, гуI!Iанизм, мипосердие, справедливость, коллективизм,
взitимопомощь и вз€tимоув€Dкение, историческая п€lмrlть и цреемственность
поколений, едlтrство народов Россlдл.
1.3. !анное Положение регламентирует цель и задачи, организацию обществеtтно
полезного труда в школе, требования охр{tны труда школьников, содержrlние и
формы общественно полезного труда в школе.
1.4. Общественно полезrшй труд сост€lвляет совокупность действlй человека,
нzшрtlвленных на реiulизацию соIш€rльных преобразоваrшдй и проблем социумц
способствующих позитивным изменениrIм в самом человеке, в среде
образовательной оргilнизащ,Iи и во внешней социальной среде. Общественно
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ПОЛеЗНЫЙ ТРУД осуществJIяется в интересах всего коJшектива при этом труд
ДОJDКеН ИМеТЬ образовательное значение, в процессе труда доJDкны примешIться
знtlниrт, умениrI и навыки, полr{енные обу"rающимся в школе.

1. I|ель п задачп обществепно полезного труда

2.1. [{елью общественно полозного труда школьников яЕJuIется гlриобщение и
ЗаКРеПЛеНИе У ОбуrающIмся социальных зншrиЙ, нulвыков, социiLльного опыта и
СОIЦ,IitJьных ролеЙ во вз€lимоотношениD( между субъектами образовательных
отношенlй.
2.2. ОСновными задачами оргtlнизации общественно полезного труда являются:
- фОРМиРоВание 1рудовых н€lвыков обучающихся, чрства ответственности по
ОТНОШеНИЮ к своеЙ школе, воспит€lние гражданскоЙ позиIцltи, любви и бережного
отношения к окружающему миру;
- восIIитtlние у обуlающkжся добросовестного отношения к труду, высоких
НРulВСТВеННЫХ КаЧеСТВ Гражд&IеIна бережного отношения к общественноЙ и
ЛИЧНОЙ СОбственности, р€tзвитие навыков работы в комilце, воспитtlние трудовой
и уIебной дисlцлгшины;
- содействие физическому развитию обучающихся, укреплению
ID( здоровья;
- ОЗНаКОМJIеНие обучшощI,D(ся с основами современного прои:зводства,
фОРмИРОВание интереса к профессиям, закреrrление умешй и навыков, знаний,
полrIаемых в процессе трудового обучеrшя, профI4iIьной и общеобрtвовательной
подготоВки, знtкомство с элемеIlтами экономики и организации Труда.

2. Оргапшзация общественшо полезногtl труда в школе

3.1 Общественно полезный труд организуется в соответствии с санитарно_
гигиеническими требованиями с собшодением правил охрzlны труда.
3.2.ОРгаlлваtия общественно полезного труда осуществJuIется в соответствии с
rIетом возраста и особенностей здоровья обучающихся.
3.3. Обуlающиеся в школе строго соблшодшот Инструкщ,rи по пр.lвилilм
беЗопасности, правильно содержат рабочее место и инструN(еЕты, плil{ируют
РабОТУ, иСПоJьзуют техниtIескую докр{ентаf[ию, добиваясь высокого качеgгва
Работы. Регу-гпаруют работу установленным режимом труда и отдыхц который
соответствует возрасту и состоянию здоровья.
З.4. Письменrrое согласие родителей на }r,{астие детей в общественно-полезном
труде, предусмотренном образов ательной прогр{lммой, не требуется.
3.5. OcHoBarп,leM дJUI вкJIючения рzlзных фор' общественно полезного Труда
ЯВJIЯеТСя РабОчая шрограмма восIIит€lниrI, кttJIендарные Iшаны восIмтательной
РабОты (по кtDкдому уровню образоваlшя), плtlны восIIитательной работы
кJIассного руководrгеJIя.
3.б. РУкОвОдl'гелем общественно полезного труда может выступать классlшй
руководlrгеJь, у{итеJь - цредметник иной педагогиЕIеский работнlк, нtвначешшй
ОТВетственным за проведение трудового дела (мерогlриятиrl. акц.tи, проекта).
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3.7 . РуководкгеJIъ оргчlн}rзаIши общественно полезного труда обязшr:
- нести персонtlJIьную ответственностъ за жизнь и здоровъе
Об5"rающихся;
- составлять график работы и распредеJuIть обязанности между
обуlшощимися;
- проводитъ инструктtDки по охране труда со всеми участник€lми

общественно полезного труда; следить за режиrr,tьм труда и отдыха,
СанИТарнС- гигиеншIескими условиrIми труда обуIающихся в соответствии с
санитарными гIравилllми.
3.8. В ТРУДоВых дел{tх по договоренности с педttгогом руководrгелем
ОбЩеСТвенно полеЗного труда могуг Iтринимать r{астие родигели обуrаощI,D(ся и
цредстttвители оргtlн}rзаций - социальных партнеров IIIKoJш.
3.9. Для раЗвитиrI трудовых умеrшй и нttвыков обуlшощLжся могуг быть
ре€lлI4:}ованы курсы внеурочной деятельности.
3.10.ОРганrзаrцая дежурств, деятельности трудового отрядq доброво.lьческой
деятельности регламенгируются отделъными локЕtльными акт€tми.

3. Требовашшя охраны труда школьнлIков

4.1. АДМиlПаСТРация школы в строгом соответствйи с правилами и нормами охраны
труда несет ответственность за организiuпfiо безопасlшх условш1 труда
Обl"rаЮщlD(ся. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий
ОбЩеСтвенно полезного труда обу"Iшощlосся в строгом соответствии с правил:lми и
нормами охрilны труда возлагается на кJIассных руководителей, у"rителей,
ответственных за данные виды деятельности, заместитеJIя дIфектора по
воспитательной работе (по 4дминистративно-хозяйственrrой работе).
4.2. Обучаюпшеся дошускilются к )пIастию в общественно полезном труде при
УДОВлеТВОритеJьном состоянии здоровья, а также после инструктФка по oxpilнe
т,руда перед начuшом работ (в соответствии с видом деятельности).
4.3. Запрещено привлекать обу"rающихся к следующим видам работ:
_с вредными и опасными условиями цуда;
-К УбОРке Туutлетов, душевых, )rмыв€lJьных; к мытью окон и светильников;
-к уборке снега с крыш;
- к выпоJIнению ремонтно-строитеJьных и отделочных работ;
- к подъему и переносу тяжестей.
4.4. ЗагlРещено гIривлекать обуrаюIщ,Iхся школы в ночное времJI и прitздничные
дни.
4.5. В Сlrryации несчастного сл}цtш, цроисшедшего с обуlающимися в процессе
общественно полезноготруда" окtlзывается доврачебная помощь, медицинскЕш
помощь и ведется расследование несчастного сл}п{ая в соответствии с Положением
о расследовчlнии несчастных слrIаев в школе.



5

4. Солержапше п формы общественно полезного труда

5.1. Содержание обществеrrrrо полезного труда предстtlвлено в реilпк}уемых
основных образовательных црограммilх начllJIъного общего образования,
основного общего образования, среднего общего образования (в части рабочей
программы восIIитания и к€шендарных гшанов).

5.2. Содержtlние общественно полезного труда доJDкнq быть
наrrравлено на осознание ценности труда в жизни человека и общества,
ответственное потребление и бережное отношение к результатам труда, рitзвитие
нЕlвыков yIастиJI в рtr}личных вI,IдЕlх трудовой деятельности, интерес к рilзличным
профессиям (в нача-llьной школе); формиров€lние установки на сктивное rIастие в

решении прalктических задач технологртческой и социаьной направленности,
способность иницицровать, Iшанировать и сtlмостоятелъно выполIuIтъ такого рода
деятельЕость; поддержЕlние интереса к прtжтиtlескому изrIению шрофессий и
труда рi}зJIичного рода, увiDкение к труду и резуJIьтатам трудовой деятельности (в
основной школе); р€lзвитие готовности к €ктивной деятельности технологической
и социальной напр€lвленности, способности шryпцмровать, планировать и
С€lМОСТОЯТеЛЬНО ВЫПОЛIUlТЬ ТРУДОВУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ; РЕШ}ВI/rГИе ИНТеРеСаК РZlЗЛШШЫМ
сферам профессиональной деятельности и содействие осознztнному выбору
будущей профессии (в средней школе).
5.3. Общественно полезный труд в школе предстtlвлен индивиду€uьными?
групповыми, массовыми формаrrли оргalнизаlци деятельности.
5.4. Основными формами общественно полезного труда являются дежурства, делц
акции, субботнlпси, проекты.
5.5. Оргаrтизшцая общественно-полезного труда в школе предусматривает
привлечение обу^Iшощихся с r{етом возраста обуrающихся к следующим
мероприятиrIм:
_ поддержанию чистоты и порядка в процессе систематических

трудовых поуlений (дежурство по классу, по школе);
- оформлению пIкольного прострtlнства (стендов, тематическI,D( зон
и др.);
-ремонту уrебно-н€глядIшх пособrй, книг, мебели, инвеIпаря для

трудовых акцlй;
-трудовым дес€lнтчlм на территории школы и муншшп€tльного образования
(благоустройство терршории: уборка мусора, посадка зеленых насаждений и др.);
- сбору мет€lллоломаэ м[кулатуры;
-шефству н4д обуrаюшц.тмися младшLD( кJIассов (помоrrт,ь при выполнении

домчIшIнID( задаrпй, подготовке к соревновulниям, конкурсам и цр.)
-трудовой деятельности в рамках подготовки к
мероприrIтиm,r/событиям/коллективному творческому делу (расстановка мебели
украпrеш{е помещештй, уборка аудитории, создание атрибугов, костюмов и
декорацшl);
-создzlнию rщфровых продуктов (презекгilцлй, баз данrrых,

вIцеороликов, сайгов) ;
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- участию в проектalх и меропрштиrIц напраRленных на формlтров€lние
ценностного отношениrI к труду и результатам труда (состязания и конкурсы в
трудовых навыках).
5.6. ПродоJDкительность трудовых де.г/мероприятий от 1 до 2 уrебных часов (в
зtlвисимости от формы, содержilния труда и возраста обl^rающюrся).
5.7. В период каникул об}^rшощиеся могуг заниматъся общественно полезным
трудом на добровоJьных началах. о

5.8. Из обrlающуD<ся, проявляющих повышенный интерес к }цастию в трудовых
делulх и ,кциrIх, могуг быть сформировчlны трудовые отряды,

5. Закгlючительшые положешшя

6.1. Настоящее положение утверждается прикttзом директора и вступает в силу с
момеЕта его подписtlния.
б.2. Настоящее Положеrше действует до его отмены, измененIбl или зчtмены новым.
6.3. ИзменениrI и допоJIненIбI в настоrшIее Положение принимаются открытым
голосованием на засед€lнии педtlгогиЕIеского совета с rIетом мнениrI родителъского
совета и угверждаются в уст€lновленном з€коном порядке как Iтриложение к Уставу
Организшцпа.


